fur deine Bewerbung bei Doctolib!

Liebe:r Kandidat:in,

Wir bemiihen uns, unseren Recruiting
Prozess flr alle Menschen zuganglich zu
machen und inklusiv zu gestalten.

Y Daher bitten wir dich, uns mitzuteilen, ob
wir Vorkehrungen oder leichte

Anderungen vornehmen kénnen, um dir

einen angenehmen Recruiting Prozess zu

ermoglichen.

Um dir eine Vorstellung von méglichen Anpassungen zu geben,
findest du hier eine (nicht erschopfte) Liste dessen, was wir dir zur

Verfugung stellen konnen, um den Prozess angenehm zu gestalten.
o

0] [ 2
Zusatzliche Zeit Nutzung von Notizen Barrierefreiheit
In Fallen von, z.B. einer Wenn du einen einfachen

Die fur dein Interview oder
deine Case Study Lernstorung, kannst du und schnellen Zugang zu
wahrend des Interviews gerne einer Toilette bendtigst,

vorgesehene Zeit kann um
einen bestimmten Notizen machen oder deine sorgen wir dafur, dass
Interviews vor Ort in der

Prozentsatz verlangert Aufzeichnungen mitbringen.
Nahe einer Toilette

werden (z. B. 25%, 50%, 75%,
100%). stattfinden.
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Case Studies und

Dokumente in Grof3er
Schrift

“D R
Farbenblind-
freundliche Case
Studies und
Dokumente

Bereitstellung der
Fragen 24 Stunden vor
deinem Interview

&

Flexible Interview Planung & Koordination

Im Falle von Krankheit, medizinischen Terminen, Betreuungspflichten oder anderen
Umstanden, die Flexibilitat erfordern, gib uns bitte Bescheid. Wir unterstitzen dich gerne und
verschieben den Termin nach deinen Bedurfnissen.

Hier gelangst du zu einem Artikel Uber D b [ o E

G unseren Inklusiven Recruiting Prozess



https://careers.doctolib.de/blog/karriere/die-gestaltung-eines-inklusiven-einstellungsverfahren/

