
Per darti un’idea, qui trovi una lista non esaustiva di ciò che
potremmo offrire per venire incontro ai tuoi bisogni.

Ci impegniamo per rendere il nostro
processo di selezione accessibile a tutti,
includendo anche chi ha delle esigenze

speciali

È per questo che ti chiediamo gentilmente
di farci sapere se necessiti di un

allestimento particolare durante il processo
di selezione.

Per esempio, il tempo
assegnato per il colloquio o

per un case study può essere
prolungato di una certa

percentuale di tempo extra
(e.g. 25%, 50%, 75%, 100%).

Tempo extra

Flessibilità nella programmazione dei colloqui

Presa di appunti Accessibilità

Case studies e
documenti con caratteri

grandi

In caso di condizioni mediche specifiche, visite, responsabilità da caregiver o altre circostanze
che richiedono flessibilità, non esitare a farcelo sapere. Saremo felici di supportarti

riprogrammando i colloqui in base alle tue necessità.

Case study
adatto a persone

affette da
daltonismo

Invio delle domande 24
ore prima del colloquio

Se necessiti un accesso
facilitato al bagno a causa

della tua condizione,
possiamo assicurarci che il

tuo colloquio in sede sia
tenuto in un’area vicino ad

un bagno.

In alcuni casi, come per i
disturbi dell'apprendimento,
la presa di appunti è più che

benvenuta.

Ciao,

Grazie per la tua
candidatura a Doctolib!

Clicca qui per un articolo sul nostro
processo di reclutamento inclusivo

https://careers.doctolib.com/2024/02/19/creating-a-more-inclusive-recruitment-process/

